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PAINEL 1: 

FINANÇAS PÚBLICAS MUNICIPAIS

ASPECTOS FINANCEIROS EASPECTOS FINANCEIROS E
ORÇAMENTÁRIOS A SEREMORÇAMENTÁRIOS A SEREM

CONSIDERADOS NO INÍCIO DO MANDATOCONSIDERADOS NO INÍCIO DO MANDATO
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EGCASP é uma empresa de consultoria voltada à contabilidade pública. Através
de diversas parcerias, desenvolvemos atividades junto aos Executivos locais
visando o equilíbrio fiscal das contas públicas e a efetividade das políticas
públicas. Já atuamos em diversos municípios, no Vale do Paraíba, Região
Bragantina e Alto Tietê, de pequeno a grande porte, em 11 anos de trabalho. 

APRESENTAÇÃO

Elaine Vilela da Silva, atua na área pública há mais de 18 anos, com 08 anos
de experiência no Executivo Municipal sendo 03 anos como Secretária de
Finanças. Contabilista desde 1998, atualmente é graduanda em Gestão
Pública pela Fundação Getúlio Vargas. Notadamente reconhecida na área
da contabilidade pública, ministra palestras e workshops sobre contas
municipais. Fundadora da EGCASP Consultoria contribui com diversos
municípios na Gestão Fiscal responsável e eficiente.
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ELEITA, ELEITO!

E AGORA?

Gestão Fiscal e Orçamentária
para um mandato eficaz e efetivo
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OBJETIVOS

a importância do diagnóstico no planejamento orçamentário;

a saúde financeira, pela perspectiva da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) e dos mínimos constitucionais;

recomendações gerais para uma gestão fiscal responsiva.

a fidedignidade dos dados escriturados;

COMPREENDER E  VALORIZAR:

APRESENTAR:
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A TRÍADE ORÇAMENTÁRIA – 
PLANEJANDO PARA REALIZAR

Vigência: 4 anos
Elaboração: 1º ano do mandato
Implementação: 2º ano do
mandato

PPA
PLANO PLURIANUAL

Vigência: 1 ano
Elaboração: anualmente
Implementação: exercício seguinte

LDO
LEI DE DIRETRIZES
ORÇAMENTÁRIAS

Vigência: 1 ano
Elaboração: anualmente
Implementação: exercício seguinte

LOA
LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

PLANEJAR PRIORIZAR EXECUTAR
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DADOS FIDEDIGNOS: 
REFLETINDO A REALIDADE DE FORMA PRECISA

FATO > REGISTRO > RELATÓRIO >
TOMADA DE DECISÃO
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LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

“Art. 1º [...] § 1º.  A responsabilidade na gestão fiscal pressupõe a ação planejada e transparente, em que se
previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilíbrio das contas públicas, mediante o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediência a limites e condições no que
tange a renúncia de receita, geração de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dívidas
consolidada e mobiliária, operações de crédito, inclusive por antecipação de receita, concessão de
garantia e inscrição em Restos a Pagar.”

EQUILÍBRIO DAS CONTAS TRANSPARÊNCIA LIMITE DE GASTOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE
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MÍNIMOS CONSTITUCIONAIS

da Receita de Impostos da Receita de Impostos

do FUNDEB aos profissionais de Educação
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PASSOS ESTRATÉGICOS

Resultado orçamentário dos 3
anos anteriores;

Resultado financeiro dos 3 anos
anteriores;

Cumprimento dos índices dos 3
anos anteriores (Educação,
Saúde, Pessoal); 

Capacidade de investimento do
último ano (167-A/CF 88); 

CONSULTAR E ANALISAR

Dívida Pública.

Transição organizada:
garantindo continuidade e
sustentabilidade fiscal;

Regularização de passivos;

Ajustes necessários: priorizando
a continuidade das políticas
públicas.

PROMOVER
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PRINCIPAIS DESAFIOS E 
COMO SUPERÁ-LOS

Endividamento
herdado: estratégias de
reestruturação; 
Ajustes e cortes
necessários: definir
prioridades e otimizar
recursos;
Planejamento de longo
prazo: importância da
sustentabilidade fiscal. 11



CONCLUSÃO E RECOMENDAÇÕES

Equipe eficiente  e capacitada

Valorização do corpo efetivo

Arrecadação com eficiência

Racionalização da despesa - impactos da terceirização

Acompanhamento contínuo 
Controle Interno e Externo
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“A mulher de César não basta ser
honesta, deve parecer honesta” 

Júlio César, em torno do ano 62 a.C..
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Barack Obama - 2009 / 2016 
fonte: https://www.seattletimes.com/life/before-and-after-how-much-

the-presidency-has-aged-barack-obama/

O trabalho de um Chefe do Poder
Executivo é árduo e desgastante,
exigindo dedicação constante e
enfrentando desafios diários, mas
quando bem conduzido, tem o poder de
gerar bem-estar coletivo e transformar a
vida das pessoas, criando um legado
positivo para toda a comunidade.
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OBRIGADA!

egconts@gmail.com



Aberto para dúvidas e discussão.

PERGUNTAS E DEBATE


